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财政支出专项资金绩效评价自评报告 
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2021 年度乌海市建设工程质量安全技术服

务中心聘用人员工资专项资金 

绩效自评报告 
一、项目概况 

（一）项目单位基本情况。 

乌海市建设工程质量安全技术服务中心，隶属于市住房和城

乡局的正科级事业单位。主要负责对全市建筑工程质量和安全进

行监督管理，根据国家的法律、法规和工程建设强制性标准，对

建设工程责任主体和有关机构履行质量责任的行为以及工程安

全生产进行监督检查；对全市建筑工程质量检测机构、预拌混凝

土生产企业进行监督检查；对全市建筑工程抗震、设计安全性评

估鉴定改造、计价依据解释和造价纠纷调解；绿色建筑、绿色建

材和新型墙体材料等的技术革新推广。 

（二）项目年度预期总目标及阶段性目标，项目基本性质、

设立时间、设立依据、设定用途和主要内容、涉及范围。 

1.项目实施依据。乌海市人事局印发的《关于是建筑安全监

督站人员聘用经费的意见》（乌人发【2007】51 号)。 

2.项目绩效总目标。适应新时期建设工程发展需要，充实建

筑行业人员队伍，改善专业人员结构，提升工作效率，完成各项

工作任务。 

（三）2021 年专项资金预算批复情况。 

  按照财政年初预算数 31 万全部拨付。 

二、项目资金使用及管理情况 

（一）项目资金安排落实、总投入等情况分析。 
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     31 万专项全部由财政年初预算安排拨付。 

（二）项目资金实际使用情况分析。 

31 万专项资金全部用于发放聘用人员工资、社保及部分

日常工作经费。 

（三）项目资金管理情况分析。 

按工资发放进度分批次拨付。 

三、项目组织实施情况 

（一）项目组织情况分析。 

按季度向财政申请拨付资金。 

（三）项目管理情况分析。 

按月及时发放工资，并缴纳各项社保。 

四、项目绩效情况 

项目绩效目标完成情况分析。 

监督检查施工质量安全，保障人民人身和财产安全。聘

用 4 名专业人员，减轻社会就业压力。健全职能运行及项目

管理长效机制。 

五、存在的问题 

（一）专项管理方面的问题。专项立项依据充分，按照单位

的财务管理制度规范管理。无问题。 

（二）资金分配方面的问题。资金分配合理，符合财务管理

制度，无问题。 

（三）资金拨付方面的问题。拨付及时，无滞留、闲置等现

象。 
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（四）资金使用方面的问题。资金全部用于 4名聘用人员工

资、社保和少部分经费。 

六、其他需要说明的问题 

 专项资金仅够用于 4名聘用人员工资、社保和少部分经费，

需在年初预算内增加 5万元。 
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